
派遣労働者の数

派遣先の数

マージン率

派遣料金1日あたりの平均額 1日8時間あたり換算

派遣社員の賃金の平均 1日8時間あたり換算

派遣社員の月額賃金の平均 ※(算出参考=月間23日割増含み就業での月額算出)

教育訓練に関する事項

・OFFJT導入研修・安全衛生教育

・就業後におけるOFFJT研修・事故安全指導

（1H～1.5H）

　 対象：就業候補者及び待機中候補者

（1H）

対象：就業決定者及び待機中候補者

（24H～36H程度）

対象：派遣中就業者

（2H）

対象：派遣中就業者

（1H）

対象：派遣中就業者

対象：派遣中就業者、待機者

（8H）

対象：派遣中就業者（概ね1年程度経過者）、待機者

【キャリアコンサルティングサポート窓口】

電話番号：03-5637-7313

メールアドレス：n.career@express-next.co.jp

10,488 円

291,916 円

前々期

前々期

前々期

前々期

前々期

20 社

33.2 ％

15,704 円

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づく情報提供

前期

株式会社エクスプレス・ネクスト

「労働者派遣法第23条第5項」の規定に基づき、下記事業所における労働者派遣事業の情報を提供いたします。
対象期間：2022年12月1日～2023年11月末日

■株式会社エクスプレス・ネクスト【本店】
所在地：東京都墨田区石原４－２７－９　カンファ・ツリー４０２
労使協定を締結しているか否か　：　締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　：　原則、弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者
労使協定の有効期限の終期　：　2024年3月31日

人31 26 人

前期

前期

27 社

32.2 ％

前期

前期

15,376 円

10,424 円

294,998 円

④適性安全運転教育 無償かつ有給

前期 前々期

②就業前研修 無償かつ有給

③業務別ＯＪＴ教育 無償かつ有給

①導入研修・安全衛生教育 スタッフ登録時は無償かつ無給・就業前の確認時は無償かつ有給

■マージン率に含まれるもの
・社会保険料　　：雇用主として負担する労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険
・福利厚生費　　：派遣労働者が取得する有給休暇・健康診断・ストレスチェック等
・教育研修費　　：資格取得・技能講習・適性診断・初任診断等の受講費
・事故賠償費　　：派遣労働者による事故賠償費の会社負担費
・退職金　　　　：派遣労働者の退職金
・派遣元会社経費：営業担当者等の人件費、賃借料、募集広告費、通信費等
・営業利益

⑤業務品質向上教育 無償かつ有給

有償かつ無給

⑦中長期キャリア形成教育 無償かつ有給

⑥スキルアップ及び資格取得支援制度


